Ostersundsgymnasternas vardegrund samt handlingsplan mot diskriminering,
krankande behandling och sexuella 6vergrepp
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Ostersundsgymnasternas viardegrund bygger pa Riksidrottsforbundets virdegrund

1.

Gladje och gemenskap. Gladje och gemenskap ar starka drivkrafter for att idrotta. Vi vill
bedriva och utveckla all verksamhet sa att vi ska kunna ha roligt, ma bra och utvecklas under
hela livet.

Demokrati och delaktighet. Foreningsdemokrati innebar att alla medlemmars rést har lika
varde. Delaktighet innebar att alla som deltar far vara med och bestdamma om och ta ansvar
for sin verksamhet. Demokrati och delaktighet ska utévas jamstallt och oavsett bakgrund.

Allas ratt att vara med. Allas ratt att vara med innebar att alla som vill ska kunna vara med
utifran sina forutsattningar. Alla som vill oavsett kon, konsidentitet och uttryck, etnisk och
social bakgrund, religion/trosuppfattning, funktionsformaga, sexuell laggning eller alder far
vara med i féreningsdriven idrottsverksamhet.

Rent spel. Rent spel och arlighet ar en forutsattning for tavlande pa lika villkor. Det innebar
att folja 6verenskommelser och leva efter god etik och moral. Detta inkluderar bland annat
att aktivt arbeta mot doping, matchfixning, osund ekonomi och annat fusk samt mot
diskriminering, trakasserier, krankningar och vald saval pa som utanfor idrottsarenan.

Ostersundsgymnasternas viardegrund bygger pa svensk gymnastiks vardegrund

1.

Personligt engagemang. Vi ser och tar tillvara alla individers mojligheter att vara med.

Nyfikenhet och 6ppenhet. Vi ar lyhorda for den enskilde individens behov och visar forstaelse
for varandras verksamheter och bjuder pa oss sjalva.

Gladje och utveckling. Vi utvecklas och glads tillsammans och vi lar for livet.

Ostersundsgymnasternas vardegrund utgér fran Gymnastikférbundets utvecklingsmodell och
nyckelfaktorer

1.

2.

3.

Utga fran barnrattsperspektivet
Varda och utveckla ett brett utbud av gymnastik i olika former

Sakerstalla valutbildade och kompetenta ledare



4. Uppmuntra utévarnas inre drivkraft

5. Ta hansyn till individuell utveckling

6. Trdna smart

7. Hatadlamod och tillata att det tar tid att na toppen
8. Besta av vdlmaende foreningar

9. Arbeta med kvalitetssakrade strukturer

10. Standigt utvecklas

Ostersundsgymnasternas vardegrund utgér fran Svensk gymnastiks uppférandekod

1. Ge utdvarna mojlighet att uppleva gladje och gemenskap inom gymnastiken.

2. Underlatta individens utveckling med utgangspunkt i den enskilda utévarens utvecklingsniva,
forutsattningar och ambitionsniva.

3. Vara goda forebilder.
4. Respektera allas lika varde
5. Respektera utdvarnas personliga integritet

6. Bidraga till utovarnas utveckling genom att pa olika satt géra dem delaktiga i beslut som ror
deras traning och tavling, samt skapar en miljo dar individen reflekterar och tar ansvar.

7. Ansvara for utdvarnas personliga sdkerhet i samband med gymnastikverksamhet.

8. Ansvara for utdvarnas héalsa och vdalmaende i samband med gymnastikverksamhet.

Svensk gymnastik stravar efter att barnen och ungdomarna kanner sig

e Kompetenta — kdnner sig tillrackligt duktiga pa uppgiften
e Sjalvstyrande — upplever att de agerar utifran sin egen vilja och har valmajligheter

e Samhorighet — viktiga personer i ens narhet upplevs som stédjande och respektfulla



Svensk gymnastik definierar ledarskapet

Att vara ledare och tranare ar ett fértroendeuppdrag och ingen rattighet. Om en ledare bryter mot
overenskomna riktlinjer och regler inom féreningen, ska den som ansvarar fér uppdraget ha en
dialog direkt med berérd ledare. Mojlighet att forklara sig ska finnas, och tillrattavisning kan ske; gér
inte om detta, det var oldmpligt. Upprepas det olampliga beteendet av ledaren kan skriftlig varning
ske, alternativt att uppdraget férandras eller tas bort. Finns ej fortroende ska uppdrag tas bort.

Ostersundsgymnasternas vardegrund

Att med engagerade och utbildade ledare skapar vi en verksamhet som far medlemmen att véixa
inom gymnastiken och som manniska. Verksamheten samordnas med FN:s konvention om barns
rattigheter.

Vad Ostersundsgymnasterna star for

Gladje och gemenskap

| var forening har vi roligt tillsammans. Vi uppmuntrar och stéttar varandra.
Trygghet och utveckling

Alla ska bli sedda och bekraftade och utvecklas utifran sina forutsattningar i en trygg och saker miljo.
Respekt

Vi lyssnar pa varandras asikter och vi accepterar varandras olikheter.
For att uppna detta tillampar vi féljande

1. Viverkar for en kultur i féreningen som starker positiva beteenden och minskar risken for
mobbning, diskriminering och krankande behandling.

2. Viverkar for en struktur i féreningen som 6kar foraldrars insyn i verksamheten och minskar
individers utsatthet gentemot enskilda vuxna (och barn).

3. Om det forekommer mobbning, diskriminering eller krankande behandling ska foreningen ha
en tydlig plan for hur detta hanteras. Alla ska vaga och vilja agera om nagon eller nagra inte
foljer foreningens vardegrund eller barnkonventionen.

4. Alla ska veta vilka man kan vanda sig till inom och utanfor foreningen om nagon eller nagra i
foreningen inte foljer foreningens vardegrund eller barnkonventionen.

5. Den som upprepat bryter mot féreningens vardegrund, vad idrotten vill, svensk gymnastik vill
eller mot barnkonventionen ska inte fa fortsatta i en aktiv roll i foreningen. Beskrivning av
hur vi hjalper individen att inte hamna i det laget beskrivs separat for aktiva, ledare och
andra vuxna.



Trygghetsteam

For att sdkerstalla att vi foljer var vardegrund har vi ett Trygghetsteam bestdende av 2 sarskilt
utvalda styrelseledamaoter samt sportchef, till vilkka man kan véanda sig for att fa stod och hjalp.

Mal

Mal for ledare

1.

Vi verkar for att alla ledare kanner sig vdlkomna och delaktiga i féreningen.

Vi verkar for att alla ledare kanner att de kan ha en 6ppen dialog med barn, foraldrar, andra
ledare och styrelse.

Vi verkar for att alla ledare vet att det i foreningen finns ett Trygghetsteam som man kan
kontakta om man kédnner att verksamheten inte foljer Ostersundsgymnasternas virdegrund
eller kdnner en oro for ett barns eller en vuxens situation.

Alla ledare ska lamna in ett utdrag fran belastningsregistret. Detta skall uppdateras vartannat
ar.

Ledarna ska anpassa verksamheten efter Ostersundsgymnasternas vardegrund och
barnrattskonventionen.

Ledarna ska formedla Ostersundsgymnasternas vardegrund till aktiva och féréldrar i den
egna verksamheten. Detta ska ske kontinuerligt i bade samtal och genom
informationsutskick i samband med terminsstart.

Mal for barn

1.

Vi verkar for att alla barn och ungdomar i foreningen ska kanna sig valkomna, trygga, sedda
och likvardigt behandlade.

Vi verkar for att alla barn och ungdomar i foreningen ska kanna till var vardegrund.

Viverkar for att alla barn och ungdomar i féreningen kan ta kontakt med en ledare eller
annan vuxen om man kanner sig otrygg, krankt eller diskriminerad.

Vi verkar for att alla barn och ungdomar i foreningen kanner till att det i foreningen finns ett
Trygghetsteam och hur man kontaktar dem.

Vi verkar for att alla barn och ungdomar i foreningen ska kanna till att vi har en handlingsplan
och veta hur man ska agera om man upptéacker att nagon blir kréankt, diskriminerad, sexuellt
utnyttjad eller illa behandlad pa annat sétt.



6. Viverkar for att alla barn och ungdomar i féreningen ska veta att vi i Ostersundsgymnasterna
jobbar férebyggande mot diskriminering, krankande beteende och sexuella 6vergrepp

Mal for foraldrar

1. Viverkar for att alla foraldrar ska kdnna sig vdlkomna och delaktiga i foreningen.

2. Viverkar for att alla féraldrar till aktiva i var férening ska kinna till Ostersundsgymnasternas
vardegrund.

3. Viverkar for att alla foraldrar ska veta att det i foreningen finns ett Trygghetsteam som man
kan kontakta om man kanner en oro for ett barns eller en vuxens situation eller om man
kanner att verksamheten inte féljer Ostersundsgymnasternas vardegrund.

4. Viverkar for att alla foraldrar ska kanna att de kan ha en 6ppen dialog med féreningen och
att de ar vdlkomna att engagera sig i féreningen som tex ledare, domare, sektionsansvarig, i
styrelsen mm.

Foreningens forebyggande arbete for att uppna malen i handlingsplanen
Generellt

Inrattande av ett Trygghetsteam som har till uppgift att driva arbetet med att uppdatera féreningens
vardegrund samt tillse att denna foljs och som hanterar fragor som ror oro for att ett barn eller en
ungdom far illa. Vart Trygghetsteam kan utféra utbildningar av ledare i vardegrundsfragor samt
arrangera forelasningar av inbjudna féreldasare om barns halsa, utveckling, idrottande m.m.
Vardegrundsfragor kan diskuteras pa ledartraffar, foraldramoten och finnas med i
informationsutskick i samband med terminsuppstart. Féreningen vill efterstrava en aktiv och 6ppen
diskussion i styrelsen, sektionsledarmoten, ledartraffar och foraldramoten.

Vi vill efterstrava delaktighet fran de berdrda (t.ex. ledare, aktiva, foraldrar) nar det galler planering
och utférande av verksamheten.

Ledare

Vi vill verka for att ledare kontinuerligt arbetar med vardegrundsfragor i sina gymnastikgrupper och
pa ledartraffar samt foraldramoten.

Barn och ungdomar

Vi vill verka for att fragor rorande krankningar, diskriminering och sexuella 6évergrepp diskuteras
Oppet med barn och ungdomar I6pande under verksamhetsaret. Barnen bor uppmuntras till att delta
aktivt i diskussioner och 6vningar kopplat till vardegrundsfragor.



Foraldrar

Foreningens arbete runt fragor rérande krankningar, diskriminering och sexuella 6vergrepp bor tas
upp pa foraldramoten bade for information och diskussion. Féraldrar bor uppmuntras till att delta
aktivt i diskussioner och 6vningar kopplat till vardegrundsfragor.

Vid sexuella 6vergrepp eller vid annan oro for att ett barn far illa galler féljande
atgardsplan

Om du oroar dig for att ett barn kan ha utsatts for sexuella 6vergrepp bor du som privatperson vanda
dig direkt till socialtjansten i kommunen for att géra en orosanmalan (vilket du kan géra anonymt)
och polisen i de fall det handlar om brott. Du bor ocksa kontakta nagon i foreningens Trygghetsteam.
Om du av nagon anledning inte kanner dig trygg med att sjalv kontakta socialtjansten eller polisen
kan foreningen gora detta, vilket da gors utav ordférande eller utsedd styrelseledamot efter att du
kontaktat Trygghetsteamet. For rad och stod se olika stddorganisationer och deras kontaktuppgifter
samt kontaktuppgifter till foreningens Trygghetsteam pa sida 8.

Det ar viktigt att prata med barnet eller ungdomen om vad som gérs fran foreningens sida at saken.
Barnet eller ungdomen har dock ingen erfarenhet av vad som kan komma att hdanda och gor sina
egna bilder av vad som hander. Det ar viktigt att samtalet sker pa en niva utifran barnets alder och
mognad. | samrad med Trygghetsteamet kontaktas socialtjanst och BRIS fér radgivning innan samtal
med barnet genomfors. Denna radgivning galler ocksa for vad man sager till de andra barnen, hur
information delges barn och ungdomsgruppen samt vad ledarna gor.

Samtal med foralder/vardnadshavare behovs (savida det inte ar foraldern/vardnadshavaren som
misstdnks utsatta barnen) och i samrad med Trygghetsteamet kontaktas socialtjansten och BRIS for
radgivning om hur foraldrasamtal genomférs pa basta satt. Att barn far illa ror naturligt upp kénslor,
tankar och funderingar. Behov att ventilera dessa fragor, tankar och funderingar finns och
tillsammans med socialtjansten och BRIS kan féreningen hjalpa de vuxna utifran den aktuella
situationen. Uppfoljning av foreningens agerande, efterfoljande hantering, lardomar och eventuella
forandringar i arbetsrutiner sker av styrelsen dels efter 1-3 manader samt fortsatt Il6pande om behov
finns. For detaljerad plan for hur styrelsen och Trygghetsteamet arbetar efter att ha fatt kinnedom
om att ett barn farit illa se Handlingsplan Sexuella trakasserier som finns pa
ostersundsgymnasterna.se

N&r nagon i foreningen inte foljer var vardegrund, eller Svensk gymnastiks uppférandekod | samtliga
delar av processen nedan kan vid behov representanter fran Trygghetsteamet, Gymnastikférbundet,
RF SISU eller Rddda Barnen kontaktas for radgivning.

Om ett barn beter sigilla

1. Nagonting har hant
Reflektera 6ver vad som hant, prata med annan ledare, tranare eller styrelseledamot och
vardera det intraffade. Diskutera med de inblandade. Fundera éver och bestam om
hédndelsen ar sa allvarlig att det maste foras vidare till hogre instans. (Foraldrar,



sektionsledare, Trygghetsteam, socialtjanst eller polis) Om arendet ror kansliga uppgifter,
som man vill lyfta till styrelsen kontaktas Trygghetsteamet. For kontaktuppgifter; se sida 8

2. Beteendet uppmarksammas
Beddms beteendet bryta mot féreningens styrdokument avseende vardegrund
uppmarksammas beteendet. Samtal med enskild utfoérs av ledaren for gruppen tillsammans
med barnets férdlder. Man informerar om klubbens varderingar. Samtal med den/de som
blivit drabbade genomférs ocksa av ledaren tillsammans med den/de drabbades foraldrar.

3. Beteendet varnas
Om ingen dndring sker /beteendet aterupprepas lyfts fragan till Trygghetsteamet.
Trygghetsteamet beddmer om individen skall varnas. Trygghetsteamet gor ocksa en plan for
hur barnet ska fa hjalp, dokumenterar planen och kontaktar andra berérda sasom foraldrar,
ledare och styrelse.

4. Beteendet bearbetas
Samtal med alla involverade. Hur kan barnet fa hjalp?

5. Beteendet far en konsekvens
Om beteendet fortsatter trots ovan utforda insatser tas beslut om tillfallig timeout fran
gruppens aktiviteter av styrelse efter samrad med de inblandade. Styrelsen gor ocksa en plan
for hur barnet ska fa hjalp att komma tillbaka i gruppen. Trygghetsteamet informerar
individen, fordldrar samt 6vriga berorda.

Foraldrar

1. Beteendet uppmarksammas
Samtal med enskild utfors av gruppledare. Detta kan ske tillsammans med representant fran
Trygghetsteamet om ledaren eller foraldern 6nskar detta. Personen informeras om klubbens
varderingar. Gruppledaren erbjuder ocksa samtal till den/de som blivit utsatta.

2. Beteendet varnas
Om ingen andring sker varnas individen. Detta beslutas och dokumenteras av
Trygghetsteamet efter samrad med. Trygghetsteamet kontaktar andra berérda sasom
foraldrar, ledare och styrelse.

3. Beteendet bearbetas
Samtal med alla involverade i storre grupp.

4. Beteendet far en konsekvens

Om beteendet fortsatter trots ovan utférda insatser tas beslut om uteslutning eller tillfallig
avstangning av styrelsen efter samrad med Trygghetsteamet. Trygghetsteamet informerar
individen och andra berdérda samt dokumenterar beslutet.



Ledare och Ovriga vuxna i foreningen

1. Beteendet uppmarksammas
Samtal med enskild utfors av Trygghetsteamet som informerar om klubbens varderingar.
Representant fran styrelse och Trygghetsteamet erbjuder ocksa samtal till den/de som blivit
utsatt.

2. Beteendet varnas
Om ingen andring sker varnas individen. Detta beslutas och dokumenteras av styrelsen efter
samrad med Trygghetsteamet. Styrelsen informerar individen och andra berérda.

3. Beteendet bearbetas
Samtal med alla involverade i storre grupp.

4. Beteendet far en konsekvens
Om beteendet fortsatter trots ovan utférda insatser tas beslut om uteslutning eller tillfallig
avstangning fran aktiv roll av styrelsen efter samrad med Trygghetsteamet. Styrelsen
informerar individen och andra berérda samt dokumenterar beslutet.

Sa har forankrar och informerar vi om handlingsplanen

Redan vid intresseanmalan att delta i Ostersundsgymnasterna skickar kansliet ut detta dokument.
Trygghetsteamet har varje host ett uppstartsmote for fordldrar och gymnaster med extra fokus pa de
som ar nya i féreningen. Pa motet informeras om innehallet i detta dokument.

Sa har haller vi handlingsplanen levande ar efter ar

Varje ar under hostterminens slutdel skickar Trygghetsteamet ut en enkat med fragor om trivsel i
foreningen och hur vardegrunden och barnkonventionen upplevs fungera i praktiken till alla
medlemmar i féreningen. Enkatsvaren och motesdiskussionen sammanstalls och redovisas vid
arsmotet av Trygghetsteamet. Infor arsmotet foreslar Trygghetsteamet eventuella uppdateringar i
handlingsplanen och vardegrunden. Beslut tas av arsmote. Styrelsen ansvarar for uppdatering av
handlingsplanen efter arsmotet.

Kontaktuppgifter
Vem i foreningen kontaktar jag om jag oroar mig for/fatt vetskap om att ett barns situation

Nagon i Trygghetsteamet.

Vem i foreningen kontaktar socialtjansten
Ordférande

Telefonnummer socialtjansten 063 — 15 30 00



Vem i foreningen kontaktar polisen om det ar ett misstankt brott
Ordférande

Telefonnummer polisen 114 14

Vem i foreningen informerar barnet eller ungdomen

Trygghetsteamet utser lamplig person

Vem informerar foraldrar

Trygghetsteamet utser [amplig person

Vem informerar berdrda/drabbade 6vriga barn och ungdomar

Trygghetsteamet utser lamplig person

Vilket stod finns i samhallet?

BRIS — vuxentelefon om barn: 0771 —50 50 50
BRIS — stodlinje for idrottsledare: 0774 — 40 00 42
BRIS — for barn och unga: 116 111

RF SISU Jamtland Hérjedalen: 010 — 476 42 00
Radda Barnen: 08 — 698 90 00

Idrottsombudsmannen: 08 — 627 40 10

RF’s visselblasartjanst: https://report.whistleb.com/sv/riksidrottsforbundet

Gymnastikombudsman telefon 08 — 699 64 76, gymnastikombudsman@gymnastik.se

Gymnastikforbundets juridiska namnd: juridiska.namnden@gymnastik.se (ndmndens ordf.)

Vem i foreningen kontaktar jag om jag upplever att verksamheten inte foljer

Ostersundsgymnasternas viardegrund
Da vander du dig till Trygghetsteamet som leds av:

Sara Gronlund, trygghetsteamet@ostersundsgymnasterna.se




